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Guvernul Roméniei — Programul de guvernare 2024-2024

Initierea si sustinerea de catre guvern a unor programe sociale (suplimentul gratuit de hrana, ,Lapte, corn si fructe”, pentru prescolarii din gradinitele cu program normal si elevii din clasele 1-VIII;
manuale gratuite pentru invatamantul obligatoriu; rechizite scolare gratuite pentru elevii din clasele I-VIII cu venituri mici; burse sociale; programul ,Bani de liceu”, aprobat prin H.G nr. 1488 / 2004;
programul ,Euro 200", ,Masa calda” etc.)

MINISTERUL EDUCATIEI
Legea nr. 198/ 4 iulie 2023, Legea invatamantului preuniversitar
O.M.E. nr. 6072/ 31.08.2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatdméant preuniversitar si superior
Legea nr. 87 / 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/ 12.07.2005, privind asigurarea calitatii educatiei
Legea nr. 35/ 2006 privind cregterea sigurantei in unitatile de invaamant
H.G. nr. 369/ 29 martie 2021 privind organizarea i functionarea Ministerului Educatiei
O.M.E.C.T.S nr. 5530/ 5.10.2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, cu modificarile si completérile ulterioare
O.M.E.C. nr. 6106/ 3.12.2020, Regulamentul de organizare si desfagurare a inspectiei scolare si Metodologia de aplicare a requlamentului inspectiei scolare
O.M.E. nr. 4183/ 1.07.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
O.M.E.C. nr. 5545/ 10.09.2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
modificat si completat prin O.M.E.C. nr. 6200/ 16.12.2020
Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatgméntul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, Anexala O.M.E. nr. 6218/ 2022, modificat si completat pein O.M.E. nr. 4475/ 15.06.2023
O.M.E. nr. 3239/ 5.02.2021 privind aprobarea documentului de politici educationale Repere pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea Curriculumului national. Cadrul de referinta al Curriculumului national
O.M.E. nr. 3238/ 5.02.2021 pentru aprobarea Metodologiei privind dezvoltarea curriculumului la decizia scolii
O.M.E.C.T.S nr. 5561/ 2011 privind Metodologia formérii continue a personalului didactic din invataméntul preuniversitar modificat si completat prin O.M.E.C nr. 4303/ 21 mai 2020 si prin O.M.E. nr. 3713/ 21.04.2021
Ordinul M.E.C.I nr. 5132 / 2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte
O.M.E. nr. 3189/ 27.01.2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitétii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin O.M.E.C.T.S. nr. 6143/2011
O.M.E. nr. 3800/ 9.03.2023 privind structura anului scolar 2023-2024
O.M.E. nr. 62234/ 4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administraie din unitatile de invatamant preuniversitar
Ordin 600 / 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice; Instructiunea nr. 1/ 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitailor de invatamant preuniversitar a Standardului 9 -
Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitafilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600 / 2018
O.M.E.N nr. 4.831/ 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatdmantul preuniversitar
O.M.E.N.C.S. nr. 4742/ 10.08.2016 pentru aprobarea Statutului elevilor

Alte ordine, notificari si precizari ale M.E. (O.M.E.N nr. 4.694 /02.08.2019 privind aprobarea Curriculumului pentru educatia timpurie, Curriculum pentru nivel primar; O.M.E.N. nr. 3393 / 28.02.2017 privind aprobarea
programelor scolare pentru clasele V-VIII, Curriculum pentru nivel liceal, Ordinul nr. 1409 / 29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei M.E.C.I de reducere a fenomenului de violentd in unitatile de invatdmant
preuniversitar, O.M.E.C.T.S nr. 5248 / 31.08.2011 privind aplicarea programului ,A doua sansd", O.M.E.C.T.S nr. 5349 / 7.09.2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului ,Scoala dupé scoald” /

X

O.M.E.N. nr. 4802/ 2017 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului ,Scoala dupa scoald” etc.)

STRATEGII NATIONALE DIMENSIUNEA EUROPEANA A EDUCATIEI
Strategia Nafionala ,Roménia Educata” (2018-2030) ,Rezolutia Consiliului Uniunii Europene privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in
Planul Nafional de Redresare si Rezilien{d ~ PNRR, n . domeniul educatiei si formarii in perspectiva realizarii si dezvoltarii in continuare a spatiului european
aprobat de Consiliul U.E. in data de 28 octombrie 2021, revizuit in 8 septembrie 2023 al educatiei” (2021-2030)"

Planul nafional cadru de acfiune pentru siguranta scolara Fonduri europene: Acord de parteneriat 2021-2027
Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar Programul ,Europa creativa (2012-2027)"

Planul de actiune pentru educatie digitald (2021-2027)
Conventia O.N.U. privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd in data de 13 decembrie 2006

si semnata de Romania in data de 27 iulie 2007
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PREMIls E
Diagnoza starii invatamantului din Scoala Gimnaziala ,,OCTAVIAN GOGA” RASINARI, la sfarsitul anului scolar 2024-2025 are in vedere gradul de realizare a prioritatilor formulate in
Planul managerial al Scolii Gimnaziale ,,0CTAVIAN GOGA” RASINARI , pentru perioada 2024 -2025 si a Planului operasional pentru anul scolar 2024-2025.
Analiza are in vedere, punctrual, gradul de realizare a obiectivelor formulate in Planul managerial al ~ Scolii Gimnaziale nr. ,,OCTAVIAN GOGA” RASINARI pentru 2021-2025 si in
Planului operational pentru anul scolar 2024-2025. Aceste obiective au fost:
1. Obtinerea unor rezultate performante la examenele nationale prin optimizarea strategiilor de standardizare a evalarii.
2. Cresterea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare, a tuturor serviciilor educationale curriculare si extracurriculare.
3. Prevenirea ratei de parasire timpurie a sistemului educational prin reducerea absenteismului, a riscului de abandon scolar, n vederea cresterii graduui de participare la educatie si
a asigurarii egalitatii sanselor.

4. Cresterea sigurantei elevilor in mediul scolar, prin diminuarea fenomenului de violenta.

5. Utilizarea eficienta, la nivelul standardelor nationale, a resurselor umane (recunoasterea si recompensarea maiestriei profes ionale).

6. Gestionarea eficienta si transparenta a resurselor materiale si financiare.

7. Asigurarea transparentei decizionale in conducerea operationala la nivelul Scolii Gimnaziale ,, OCTAVIAN GOGA” RASINARI

8. Fundamentarea ofertelor educafionale pe baznevoilor dezvoltarii personale i comunitare (cererea si oferta pe piata muncii).

9. Coordonarea programelor comunitare si a unor proiecte educationale menite sa asigure crearea spatiului comun al educatjei europene.
10. Realizarea unui parteneriat corect cu autorit administratiei publice locale.

11. Optimizarea strategiilor de comunicare cu mass-media i comunitatea locala.

Activitatile specifice ale Scolii Gimnaziale ,,OCTAVIAN GOGA” RASINARI au vizat eficienta, competenta si performanta, fiind orientate spre cresterea calitatii proceselor
educatjonale, spre sporirea responsabilitatii manageriale la nivelul unitatii scolare si spre imbunatatirea performantelor sistemului, acestea realizandu-se prin raportare la indicatorii de
evaluare a calitatji si a eficientei interne in educatie, elaborati in concordanta cu sistemele internationale de indicatori ai educafiei, prin care se masoara competenteleindividuale,
calitatea managementului institutional si performantele sistemului in ansamblul sau.

In acest sens, prioritétile stabilite de Scoala Gimnaziala ,,OCTAVIAN GOGA” RASINARI pentru perioada analizatd au vizat:

@ -realizarea unui sistem educatjonal stabil si echitabil, prin cresterea calitdtji actului instructional, prin asigurarea egalitatii de sanse, facilitarea accesului educatie si cresterea ratei de
participare, monitorizarea ratei de participrae la cursuri si promovarea unor masuri specifice in vederea reducerii absenteismului / a abandonului scolar, eliminarea violentei din
scoald;

@ -asigurarea unei oferte de formare si dezvoltare profesionald orientate spre schimbarea viziunii si a practicilor educationale prin trecerea la demersul didactic focalizat asupra
competentelor $i a managementului
didactic centrat pe elev;

@ gestionarea in conditii optime a apregatirii si sustinerii examenelor nationale 8.

@ eficientizarea actiunilor / instrumentelor de monitorizare, a activitatilor de indrumare si control prin inspectia scolara;

@ consilierea echipelor de proiect care implementeaza / deruleazé programe si proiecte de nivel local, judetean sau national; creearea structurilor organizationale pentru noi programe
educationale / programe de interventie vizand sprijinirea copiilor si a elevilor provenind din medii defavorizate si pentru proiecte educati onale destinate unor grupuri-{inta de elevi (cu grad de
excelentd, cu nevoi speciale de instruire, de supraveghere etc.); formarea personalului prin programe POSDRU;

@ asigurarea acoperirii normelor cu personal didactic titular;

@ intarirea capacitatii institutionale prin servicii educationale eficiente adresate copiilor prescolari, elevilor si cadrelor didactice: aplicarea curriculumului pentru educatia timpurie si a
curriculumului structurat pe competente la clasele |- -VIII, reorganizarea procesuala a sistemului de evaluare a elevilor, cu scop de orientare, eradicarea analfabetismului functional,
optimizarea activitajlor de orientare si consiliere, asigurarea unui mediu scolar sanatos, servicii de asistenta medicala etc.;

@ realizarea unui parteneriat corect cu autoritatile administratiei publice locale, promovarea valorilor multiculturalitétii, sprijinirea programelor / proiectelor focalizate pe cunoasterea, respectarea
si valorificarea diversitatji culturale din randul populatiei multietnice a judetului Sibiu.

Analiza starii invatamantului la sfarsitul anului scolar 2024-2025 instituie o viziune obiectiva prin date comparative §i, de asemenea, coerenta prin estimari si argumente punctuale.
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I. SISTEMUL DE INVATAMANT
1. NIVELURI DE SCOLARITATE IN ANUL SCOLAR 2024-2025

Niveluri de invatamant acreditate: prescolar, primar, gimnazial.
Total angajati: 45, din care cu baza in unitate 31 (Personal didactic: prof. inv. prescolar 10, prof. inv. primar: 9, profesori gimnaziu:12; Personal
didactic auxiliar: 2; Personal nedidactic: 5)

Nivel de Structura Numadr de Numair elevi
Populatia invatamant grupe/clase
scolara Prescolar Gradinita nr 108
2024 - 2025 1
Primar Scoala 0.]19 147
Goga
Gimnazial Scoala O.|6 128
Goga
TOTAL ELEVI 383
Nivel de scolarizare 2019- 2020-2021 2021- 2023- 2024-
2020 2022 2024 2025
Clase pregatitoare 2 2 1 2 2 2
Clasele I-1V 9 10 7 8 7 7
Clasele V-VIII 8 8 8 |7 B B

Descrierea si interpretarea datelor:

e in anul scolar 2024-2025, scoala funcfioneaza cu 15 clase, 9 clase ciclul
primar si 6 clase ciclul gimnazial.

(Conform indicatorului specific: evolutia demografica a efectivelor
scolare)
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3. RESURSE UMANE : PERSONAL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI PERSONAL NEDIDACTIC IN ANUL SCOLAR 2024-
2025

(Conform indicatorilor specifici: gradul de ocupare a posturilor didactice, auxiliare si nedidactice;
stabilitatea pe post a personalului didactic, pe medii de rezidenta)

gradul de calificare a personalului didactic;

Pentru anul scolar 2024-2025, prin Legea bugetului
pe anul 2024 au fost aprobate 38,7posturi:

Descrierea si
interpretarea
datelor:
Indicatorii specifici
reliefeazéd urmatoarele

@ posturi didactice: 38,7
@ posturi didactice auxiliare: 2, ocupate -1,50

@ posturi nedidactice:5 ocupate

@ Pe forme / niveluri de invatamant, situatia incadrarii a

fost:
@ numar posturi didactice — invatamint prescolar10
@ numar posturi didactice — invatamint primar 8
@ numar posturi didactice — invatamant gimnazial 14,83
@ norme didactice , din care: plata cu ora: 2,67
Gradul de ocupare a posturilor didactice:
o cadre didactice calificate: 30,83
@ cadre did. in curs de calificare: 0
POSTURI ANUL SCOLAR 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Posturi didactice TOTAL 36,35 36,33 36,26 38,7
Tnv. prescolar 9 9,22 9 10
Tnv. primar 8,89 9 8,39 9,5
inv. gimnazial 10,91 10,94 11,92 10,91
Personal didactic cu baza in unitatea 28,80 29,16 29,31 30,41
de inv.
Personal didactic cu baza in alte unitati 2,05 1,67 1,45 1,29
de inv.
Posturi personal auxiliar 1,5 1,5 1,5 2
Posturi personal nedidactic 4 4 4 5
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(Conform indicatorului specific: mobilitatea personalului didactic; rezultatele concursului national pentru ocuparea posturilor didactice
declarate vacante, 2024 - 2025)

Mobilitatca Pcrsonalului didactic

' Tn etapele de mobilitate stabilite prin calendarul specific pentru anul scolar 2024-2025, Consiliul de administratie al

scolii a aprobat la solicitarile cadrelor didactice din unitatea de invatamant: acord pentru prelungirea contractului
individual de munca pe perioada nedeterminata pentru doua educatoare, acord pentru detasare a trei cadre
didactice, numiri pentru 1 cadru didactic suplinitor pe un post de educatoare eliberat dupa pretransfer pe parcursul
anului scolar.

Conform indicatorului specific: investitii)

Obicctive de isvestitiic pe amil qeolan 2024-202S cu fimartant partiali snnn integpali de la bugetd de 41at §i Comsilind Local
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~& Ecologie si responsabilitate sociala

In cadrul scolii- toate clasele desfasoara

activitati ecologice precum plantarea de

- Seminte iIn sera scolii - care s-a dat spre
b folosinta elevilor si profesorilor spre

practica - cu ajutorul lucrarilor efectuate

e SC Gospodarire comunala Rasinari SRL

e rin dnul director Adrian Vraciu.
W L sorepm - gl sgoqsabil& pentru sera scolii este dna
4‘7‘““”\’“&.11&;,/ ‘ fot. Liana Berengea
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4. R__ESURSE MATERIALE $I FINANCIARE (Conform indicatorului specific: cuantumul sumelor alocate de la buget; cuantumul veniturilor

r | | ] L | | ] L | | ] L | | ] L | | ] L | 1
Descrierea si interpretarea datelor:

Investitii

De la bugetul de stat s-au alocat in anul scolar 2024-2025:

@Credite pentru investitii in valoare de 0 lei.

Din sumele aprobate in programul de investitii, pana la data de 31 decembrie 2024, s-au cheltuit lei.
4.3. Cuantumul sumelor alocate de la buget

Indicatori Credite aprobate Credite deschise Sume platite la % CO|.4/3
Cheltuieli de personal 6360203 6360140 6360140
Cheltuieli pentru materiale si servicii 952000 544500 543107 662
Transferuri (burse)
Cheltuieli de capital 40000 23900 23384 185

4.4. Cuantumul veniturilor proprii
®Asociatia Titi pentru Scoala Bucuriei a aplicat pentru proiecte finantate de Primaria Com Rasinari oferind activ. Extrascolare.
@4.5. Facilitati acordate elevilor
eincepand cu anul scolar 2024-2025, criterile de acordare a burselor pentru elevii din invatdmantul preuniversitar sunt
prezente in O.M.E.C.T.S nr. 5576 / 2011, cuantumul si numarul de beneficiari fiind stabilit de catre fiecare ordonator
I principal de credite prin Hotarare a Consiliului Local, respectiv a Consiliului Judetean.
Intre facilititile acordate elevilor in anul scolar 2024-2025 au fost: programul MASA CALDA de care au beneficiat totj elevii
re urmeaza cursurile de zi,; suplimentul de hrana acordat prin programul ,,Lapte, corn”, de care au beneficiat, in fiecare luna,
81 de elevi din invatamantul primar si din cel gimnazial.
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5. MANAGEMENT INSTITUTIONAL .

(Conform indicatorului specific: structura organizationala si exercitarea functiilor manageriale)

SCOALA GIMNAZIALA ,,0CTAVIAN GOGA™ RASINARI 11



AT SIS R LY o), Vi\E (Conform indicatorului specific: analiza calititi managementului promovat in unittatea scolara)

Descrierea s/ interpretarea datelor:
Aspecte ale monitorizarii activitatii de management institutional desfasurata in anul scolar 2024-2025:

PUNCTE TARI:

@ Calitatea managementului administrativ si a celui educational a crescut prin eficientizarea activitatii manageriale raportate la elaborarea si
derularea planurilor de actiune ale unitatii scolare, pentru imbunatatirea performantelor scolare si reducerea absenteismului / abandonului
scolar la elevii cu risc de esec scolar ridicat, pentru prevenirea si eliminarea segregarii scolare a copiilor romi, pentru asigurarea egalitatii de
sansa, pentru eradicarea violentei si crearea unui climat de siguranta in scoala etc. Scoala a elaborat strategii de dezvoltare institutionala pe
termen lung si mediu, in vederea cristalizarii unor directii de dezvoltare clare, ce converg spre finte / scopuri pragmatice, derivate din ethosul i
misiunea scolii; echipa manageriala din unitatea scolara a facut eforturi considerabile pentru atragerea de resurse extrabugetare prin
Asociatia Toti pentru S$coala Bucuriei si depunerea de proiecte cu finantare externa, menite sa asigure calitatea actului educational,
imbunatatirea infrastructurii, a conditiilor igienico-sanitare, a ambientului scolar, a securitatji elevilor; rezultatele bune obtinute la sfarsitul anului
au reliefat cresterea ratei succesului scolar si imbunatatirea starii disciplinare a elevilor; aplicarea corectd a programelor structurate pe
competente, furnizarea unui CD$ performant.

@ Echipa manageriald manifesta preocupari pentru sporirea competentelor manageriale si a celor profesionale (perfectionarea majoritatii cadrelor
didactice prin stagii de formare in specialitate si in domeniul didacticii moderne: instruire in societatea cunoasterii, initiere IT, prezentarea noii
legislatii, formari cu directorii incepatori, etc.); consecintele benefice ale unui management performant au impus modele de buna practica; buna
colaborare a unitatii scolare cu institutii din mediul educational si dinafara acestuia, cu reprezentantii autoritatilor locale, cu O.N.G-uri etc.
confirma deschiderea gcolii spre comunitate, am infiintat Asociatia Toti pentru Scoala Bucuriei.

PUNCTE SLABE:

@ |Insuficienta preocupare pentru informare si documentare a managerilor in vederea obtinerii unor fonduri europene pentru dezvoltare
institutionala; resurse materiale limitate care nu permit amenajari, facilitd{i necesare pentru a transforma scoala intr-un mediu atractiv, intr-un
centru de invatare permanentd si intr-un centru de resurse media; derularea unui numar relativ mic de proiecte pentru grupuri-{inta
dezavantajate (copiii ai caror parinti sunt plecati in strainatate, elevi proveniti din familii destramate, din medii sociale / grupuri etnice
dezavantajate etc.);
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6. MANAGEMENT INSTITUTIONAL: (Conform indicatorului specific: analiza calitatii managementului promovat in unitatile scolare din sistem)

pescrierea si interpretarea datelor
m Tn anul scolar 2024-2025, la nivelul unitatii scolare, exista 1 post managerial de director
B La inceputul anului scolar in curs au fost acordate calificative pentru activitatea manageriala desfasurata in anul scolar
2023 -2024
B S-a derulat Inspectia Tematica ISJ SIBIU
PERIOADA DE DERULARE A INSPECTIEI:
¢ Perioada de preinspectie: 27-31 ianuarie 2025
e Perioada de desfasurare a inspectiei: 3-14 februarie 2025
e Perioada de postinspectie: februarie-martie 2025
— 20 februarie 2025: prezentarea verbala a concluziilor si a rezultatelor inspectiei (puncte tari ale unitatii de invatiméant
si aspecte care trebuie ameliorate) 17 februarie 2025 transmiterea punctelor tari si aspectelor de imbunatitit pe
discipline si arii tematice; 21 februarie 2025: transmiterea rapoartelor pe discipline si pe ariile tematice 1-7, de catre
membrii echipei de inspectie
— 6 martie 2025: prezentarea raportului final al inspectiei generale
— 20 martie 2025: finalizarea si transmiterea, de citre unitatea de invatimant inspectati, a planului de imbunatitire a
activitatii
o Inspectie de revenire: 24-28 martie 2025
OBIECTIVELE INSPECTIEI (conform OM 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatilor de
invatamant preuniversitar publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1281/23.12.2020)

Scopul inspectiei scolare generalel-a constituit:

a) consilierea si sprijinirea unitatilor de invatamant preuniversitar si a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic pentru
imbundtdtirea propriei activitati;

b) imbunatatirea rezultatelor scolare prin evaluarea conformitatii functiondrii si dezvoltarii unitatilor de invatamant preuniversitar cu
legislatia, politicile, strategiile si proiectele nationale, cu nevoile individuale si comunitare;

C) consilierea si sprijinirea unitatilor de invatdmant pentru dezvoltarea capacittii institutionale de atragere si derulare de prgiecte oot
" 0000

©000000000000000000000900000000000000000000000000000000000000000 00
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(Conform indicatorului specific: rezultatele obtinute de catre elevi la sfarsitul anului scolar 2024-2025)

Suatis la rmiklitund amal geolan 2024-2025
Elevi Elevi Total % i b i izati
NIVELUL DE. msgﬁ; | " :;/; e ;Lavaﬁ % Din carl\e;I Ep[;ﬁ?ovagl pe | REPETENTI _ Nescolarizati
| farsitul | PROMOVABILITATE T
SCOLARITATE ince?)utul sa?EIIuliJ sférgitul =3
anului | scolar 2024 | anului 3 '§
e || s Sise.| S1Tou] 8 $2| 2024-2025
2025 6,99 899 | 10,00
0
PRIMAR (cl. I - IV) 150 143 143 100% 24 23 110 0
GIMNAZIAL (cl. V-Viil) 135 124 124 72% 7 50 65 9 -
TOTAL |283 | 267 | 267 86% 38|84 | 180 9 0

Descrierea si interpretarea datelor:

® Rata de promovabilitate generala inregistrata la sfarsitul anului scolar 2024-2025 a fost de 86%, (procent
obtinut prin scaderea numarului de elevi cu situatia neincheiata din totalul elevilor ramasi la sfarsitul
semestrului), fata de 92,61% in perioada similara a anului scolar trecut. Analiza comparativa atesta o rata
mai accentuata a succesului scolar inregistrata de elevii inscrisi la invatamantul primar si gimnazial, fapt ce
denota o schimbare de atitudine si 0 mai mare responsabilitate a acestor elevi.
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7. REZULTATE SCOLARE. NIVELUL ATINGERII STANDARDELOR CURRICULARE DE CATRE ELEVI
(Conform indicatorului specific: rezultatele obtinute de catre elevi la sfarsitul anului scolar 2024-2025)

Descrierea s/ interpretarea date/or:
@ Rata succesului scolar inregistrata la ciclul gimnazial, Tn anul 2024-2025 este de 86% comparativ cu

anul 2023-2024 cand a fost de 93,49%, fata de 92,61 % in anul scolar 2022-2023, marcand astfel o
constanta si in raport cu anii scolari anteriori (83,96 % in 2019-2020, 83,41% in 2020-2021).

@ Consideram c& procentele de promovabilitate inregistrate atestd caracterul consecvent si coerent al
procesului instructiv-educativ, dar si diferentierea mai accentuata a parcursurilor de invatare prin
numarul sporit de elevi care studiaza dupa programe adaptate.

@ Pe transe de medii, performanta scolarad se inscrie intr-un tipar de normalitate (respectand modelul
Gauss), cu o modificare Tn zonele de performanta [numar relativ mare de medii situate in transele de
note peste 7,00 (30,32%, fata de 44,75 % in 2022-2023] si, mai ales, intre 9,00 si 10,00 (64,98%, fata de
48,12% in 2021-2022). Cu toate acestea, palierul rezultatelor slabe (medii intre 5,00 - 6,99) reprezinta
13,71%, fata de 17,12 % in 2021-2022 si avertizeaza asupra elevilor aflati in zona cu risc de esec scolar.

7

Scoala Gimnaziala “Octavian Goga” Rasinari a functionat, in anul scolar 2024— 2025 cu un numar de 15 de clase si 6 grupe gradinita, Tntr-un
singur schimb, cu o populatie scolara totala de 383 elevi inscrisi,

repartizati astfel

ELEVI INSCRISI/ RAMASI 2024-2025

Prescolari 6 grupe, 131 copii 131 copii
3prelungit

Pregatitoare 2 clase 32 elevi 32 elevi

-1V 6 clase 107 elevi 107 elevi

V-Vl 6 clase 135 elevi 135 elevi
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| Total | 21 clase | 383 elevi | 383 elevi |

Fata de anul scolar 2021 — 2022 cu un nr. de 408 elevi, repartizati in 21 de clase, anul 2022-2023 sunt 22 de clase - cu 2 program prelungit
gradinita iar numarul total al elevilor 400, este in scadere. Anul 2023-2024 a functionat cu 391 elevi, iar anul trecut 2024-2025 nregistreaza doar
383 de elevi. Scaderea este fireasca tinand cont de numarul mai mic de nscrieri.

Elevii ramasi la sfarsitul anului scolar 264 (scoala ) si 119 gradinita / fluctuatia se datoreaza transferarii unor elevi la alte unitati de Tnvatamant
sau nepromovarii clasei sau a altor situatii.

Promovabilitate
RESURSE UMANE
PONDEREA PERSONALULUI DIDACTIC CALIFICAT
TNCADRAREA CU PERSONAL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR, NEDIDACTIC

POSTURI ANUL SCOLAR 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Posturi didactice TOTAL 36,35 36,33 36,26 38,7
inv. prescolar 9 9,22 9 10
inv. primar 8,89 9 8,39 9,5
Tnv. gimnazial 10,91 10,94 11,92 10,91

Personal didactic cu baza in unitatea 28,80 29,16 29,31 30,41

de inv.

Personal didactic cu baza in alte unitati 2,05 1,67 1,45 1,29

de inv.

Posturi personal auxiliar 1,5 1,5 1,5 2

Posturi personal nedidactic 4 4 4 5

EVOLUTIA iN CARIERA

Personal didactic 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Doctorat - - - -

Gradul | - - - -

Gradul Il - 1 4 -

Definitivat 1 2 - -

Debutanti - 1 1 -

CADRE DIDACTICE CARE AU OBTINUT GRADATIE DE MERIT

AN SCOLAR TOTAL PERSONAL DIDACTIC CU BAZA IN UNITATEA DE | GRADATIE DE MERIT
INVATAMANT

2021-2022 - -

2022-2023 - -
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2023-2024

2024-2025

REZULTATE LA EXAMENELE NATIONALE

AN SCOLAR EN 8
PROCENT DE PROMOVABILITATE PROCENT PROMOVABILITATE LA  NIVELUL
JUDETULUI

2021-2022 91,18% 84,08%

2022-2023 72,41% 76,20%

2023-2024 88,46% 76,38%

2024-2025 81.8% 83.5%

RATA DE SUCCES PENTRU ABSOLVENTII CLASE]I, iN ANUL SCOLAR 2022-2023

CLASA a | Anscolar | INSCRISI PREZENTI | RESPINSI REUSITI CU MEDII INTRE

Vill-a 5-5,99 6699 |7-799 |8899 |9999 |10
2023-2024 35 29 8 4 3 5 4 5 -
2024-2025 36 33 6 9 3 6 8 1 -

RATA DE SUCCES LA EN 8 PENTRU ABSOLVENTII CLASEIL IN ANUL SCOLAR 2022-2023, PROBE SCRISE/DISCIPLINE

CLASA a | An scolar TNSCRI$I PREZENTI RESPINSI REUSITI CU MEDII INTRE
VIll-a 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
Limba si 2023-2024 35 29 7 4 4 6 1 7
literatura
romana
2024-2025 36 33 2 4 9 2 10 4
Matematica 35 29 7 4 4 5 3 6
2024-2024 35 33 11 5 6 2 2

RATA DE SUCCES LA

EN 8 PENTRU ABSOLVENTII CLASEI, iN ANUL SCOLAR 2023-2024, PROBE SCRISE/DISCIPLINE

CLASA a TNSCRI$I PREZENTI RESPINSI REUSITI CU MEDII INTRE

VIll-a 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
Limba si 27 26 3 2 6 3 6 6 -
literatura

romana

Matematica 27 26 5 2 7 4 3 5 -
CLASA a | INSCRISI PREZENTI RESPINSI REUSITI CU MEDII INTRE

Vill-a 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
Limba si 36 33 3 2 6 3 6 1 -
literatura

SCOALA GIMNAZIALA ,,0CTAVIAN GOGA™ RASINARI
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romana

Matematica | 36

33

DATE STATISTICE REFERITOARE LA ELEVII SCOLII:

NR TOTAL DE ELEVI 2023-2024: 396

-INV. PRESCOLAR: 129
INV. PRIMAR: 134
INV. GIMNAZIAL: 133

NR TOTAL DE ELEVI 2024-2025: 383

-INV. PRESCOLAR: 108
INV. PRIMAR: 147
INV. GIMNAZIAL: 128

INDICATORI DE EVALUARE A PERFORMANTEI SCOLARE:

Situatia absenteismului : comparatie intre anii scolari 2023-2024

2024-2025, la data inspectiei:

Nivel de Absente interval de cursuri I-1V, 2023-2024 Absente interval de cursuri I-IV, 2024-2025
scolarizare | Motivate Nemotivate | Total %frecventa | Motivate Nemotivate | Total %Frecventd
nv. - 4945 4945 0,15% - 1322 1322 0,21%
prescolar

Tnv. primar 724 606 1330 4,14% 209 745 954 2,41%
Tnv. 2160 4546 6706 1,11% 677 2221 2898 0,88%
gimnazial

DIMENSIUNI CALITATIVE ALE PROCESULUI DE INVATAMANT, SITUATIA LA INVATATURA

NIVELURI DE [ NR ELEVI | NR ELEVI | % %PE NR MEDII INTRE NR ELEVI | NR ELEVI | NR CAZURI
INVATAMANT INSCRISI LA | PROMOVATI JUDET | 5-5,99 | 6- 7- 8- 9- CORIGENTI RPETENTI ABANDON
SF. ANULUI | LA SF ANULUI 6,99 | 7,99 | 899 | 9,99 SCOLAR
SC. 2023- | 2023-2024
2024
PRESCOLAR 125 125 100% - 0
PRIMAR 148 146 99% - - - - 2 0
GIMNAZIAL 142 131 92% 67 17 33 65 11 0
TOTAL 415 402 97% 67 17 33 65 13 0
NIVELURI DE INVATAMANT 2023-2024 2024-2025
Grupa mici PP INV. PRESCOLAR 44 34
Grupa mijlocie PN 12 12
Grupa mijlocie PP 25 20

SCOALA GIMNAZIALA ,,0CTAVIAN GOGA™ RASINARI
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Grupa mare PN 24 18
Grupa mare PP 24 24
Clasa pregititoare iNV. PRIMAR 31 32
Clasal 27 32
Clasaall-a 21 26
Clasaalll-a 33 23
ClasaalV-a 22 34
Clasa a V-a INV. GIMAZIAL 29 26
Clasaa Vi-a 35 27
Clasa a Vil-a 40 36
Clasa a Vlll-a 29 39
TOTAL 396 383

In GRADINITA nu se incheie situatia scolars, ci se face o evaluare psihopedagogica a fiecarui copils, apoi se intocmeste o caracterizare generala
a claselor si a intregului colectiv, prin raportarea Comisiei Educatoarelor.

Rezultatele obtinute la sfarsitul anului scolar

Corigenti:
clasa 1 obiect 2 obiecte | 3 obiecte | 4 obiecte >4 obiecte neincheiati
5 4 - - - - -

(Conform indicatorului specific: situatia disciplinara reflectata in nota la purtare si sanciiuni aplicate la sfarsitul lui 2024-2025)

Situatia disciplinara la sfarsitul anului scolar 2024-2025, reflectata in nota la purtare si sanctiuni aplicate

pentru absente  |alte motive| pentru absente |alte motive| F.B/intre 10,00 si 9,00 B./9.00 -7,00
2024-2025 Total | pentruabsente |alte motive
PRIMAR (cl. I - IV) 2024-2025 0 0 0 - 3 3 -
2024-2025 0 0 0 0 - 1 1 -
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2024-2025 (o] (o] (o] (¢] 7 (¢] (¢] -

2024-2025 Q Q Q (e] 5 o o -

9. EFECTIVE SCOLARE. RATA DE MENTINERE A ELEVILOR iN SISTEM
(Conform indicatorului specific: fenomenul de nescolarizare / abandon scolar)

pescrierea si interpretarea date/lor:

Fenomenul de nescolarizare este generat de cauze variate, precum:

@ disfunciii in parteneriatul scoala - familie - comunitate educationala

@ probleme legate de situatia familiala (absenta parintilor plecati in strainatate sau dezinteresul acestora pentru
aspectele legate de scoald; parinti prea autoritari sau familii dezorganizate, aspectele economice si de trai in
familie, lipsa influentei educative pozitive din partea parintjlor, retinerea elevilor acasa pentru treburi gospodaresti,
in mediul rural etc.);

@ lipsa motivatiei intrinseci pentru propria instruire a unor elevi care nu sunt obisnuiti cu efortul intelectual
sistematic; lipsa RESPONSABILITATII

@ programe scolare prea incarcate, cu volum mare de informatii specializate; teme laborioase la multe discipline;
exigenta maxima a unor profesori etc.;

@ neaplicarea prevederilor ROFUIP sau a regulamentului de ordine interioara in toate cazurile (neconsemnarea

absentelor la toate orele, neinformarea familiei privind numarul de absente ale elevilor cu probleme, etc.).

o In anul scolar 2024-2025 combaterea fenomenului absenteismului / a fenomenului de nescolarizare continud s& fie o prioritate
pentru realizarea premiselor unei cresteri reale a calitatii in educatie.

o Planul de masuri care se aplica in vederea combaterii absenteismului, implicit a abandonului scolar, vizeaza aspecte educative
Si persuasive (derularea unor programe / proiecte educationale care sa atraga elevii spre gcoala, dezbateri, activitafi tematice de
persuadare, de consiliere psihopedagogica, adecvarea programului de activitati in biblioteca, cluburi etc.) si administrative (avizarea
parintilor, trimiterea preavizului de exmatriculare efc.). Asemenea programe de actiune in vederea diminuarii fenomenului de
absenteism nu sunt insa derulate in toate clasele, sau nu au o audientd majora, astfel incat absenteismul raméne, incd, o problema
pentru scoala.

o Includerea scolif in programul pilot Care prevede Folosirea unhui Catalog digital pentru toati sCoala,

si mentinerea programului Masa Sandtoasa




(Conform indicatorului specific: eficienta programelor menite s& sprijine elevii proveniti din grupuri dezavantajate)

Programe si proiecte de sprijinire a elevilor din grupuri dezavantajate si a celor cu CES

@ Concret, de la inceputul anului scolar 2024-2025, a continuat programul privind acordarea de rechizite gratuite copiilor care provin din
familii sarace si acordarea prin programe guvernamentale de sprijin material copiilor si celor mai sarace familii de etnie roma. Astfel
copii si elevi romi sau provenind din medii defavorizate, au beneficiat de rechizite sau de alte forme de sprijin material (burse sociale
alocate din fonduri de la bugetul de stat).

@ Au beneficiat de burse CES un nr de 22 ELEVI.

° CICLUL PRIMAR 10 ELEVI

o CICLUL GIMNAZIAL 12 ELEVI.

BURSE: - DE MERIT - 33 (450 RON PE LUNA)
- DE REZILIENTA- 10 (300 RON)
- SOCIALE - 89 (300 RON)

RECHIZITE: 7 pachete - 2 BUC - CL A ll-A
6 BUC - CL II-IV
23 BUC - CL V-VII
5BUC.CL VIII
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LISTA COMPETITII SCOLARE

Concursurile scolare

2024-2025

Concursuri, olimpiade si premii Nume concurs/ olimpiadd Nume si prenume elevului Clasa Premiul Profesor coordinator
REZULTATE OBTINUTE LA CONCURSURI SI OLIMPIADASCOLARE 2024-2025

ETAPA LOCALA SI JUDETEANA

+ CONCURSURI, OLIMPIADE, REZULTATE SI PREMII

Concursuri, olimpiade si premii

Nume concurs/ olimpiada Nume si prenume Clasa Premiul Profesor
elevului coordonator
Mate + Bara Stefan alll-a 1 Bozdoghina Adriana
Etapa regionala Solomon Paula alll-a 11 Nutu Delia
Gadzinski Adam alV-a i
Bobolea Sofia alV-a Il
Mitrea Patrick alV-a Il
Mate + Bara Stefan alll-a I Bozdoghina Adriana
Etapa regionala Solomon Paula alll-a Mentiune Nutu Delia
Gadzinski Adam alV-a Mentiune
Bobolea Sofia alV-a i

SCOALA GIMNAZIALA ,,0CTAVIAN GOGA™ RASINARI
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Mitrea Patrick

alV-a

MATE+ Bara Stefan alll-a Il Bozdoghina Adriana
Etapa judeteana Solomon Paula alll-a 1 Nutu Delia
_ alv-a I
Bobolea Sofia
Mitrea Patrick alV-a i
Pregétitoar
Nemes Cristina i
e-A
Badila Stefan I I
Martin David all-a 1
Cupa BIKE Popa Paula

Cruceat Andrada alv-aB I

Banea Ionut I-a I

Danco Dana aVill-aA I

Saicu Dragos all-aA I

Alboiu Rares all-a I

CROSUL TOAMNEI Gusteritan Briana all-a i Gheorghiu lulia

Costicea Karina aV-a I

Brote Raul aV-a i

MICUL GEOGRAF ]
Vidrighin Andreea aV-a Il Badea Alina
Cosulet losefina aV-a I
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Costicea Karina aV-a Il
aV-a Creatie literara-
Cosulet losefina lont
LA NOI...CU OCTAVIAN GOGA Excelenta Popa Paula
Cosulet Iosefina aV-a Recitare - | Rusu loan
Gusteritan lulia alll-a Desen |
Badila Stefan I Recitare 111
CONCURS SPORTIV Cosulet Iosefina aV-a I Gheorghiu lulia
FESTIVALUL DE FOLCLOR Blezu Natalia aV-a | Badea Alina
LA IZVORUL DORULUI”
“PE RITMURI DE EMINESCU Bratu Melisa alll-a 1l Nutu Delia
...LA BOCCA DEL RIO” Grusteritan Iulia alll-a |
Obrocea Miruna aVlll-a A |
PRIETENII BERZELOR Simona Petrescu
Danco Dana aVlll-a A 1l

12.

(Conform indicatorului specific:

functia modelatoare a activitatilor educative, extracurriculare si a activitatilor de performanta)

— ,,Generatii de ...

Résinari

— ,,.Lanoi... cu Octavian Goga” concurs interjudetean de creatie literara si artistica online, cu premiere in cadrul Zilelor Culturale Octavian
Goga Résinari editia a XXIII-a 2023
— L Activitti extragcolare de calitate” proiect aflat pe Agenda Culturald Rasinari, cofinantat de Consiliul Local Résinari si Priméaria Rasinari

— ,,Prin educatie spre vocatie” proiect derulat in aprteneriat cu Fundatia HEKS/EPER Elvetia si AFOS (Asociatia Filantropia Ortodoxa

Sibiu), cu sprijinul Inspectoratului Judetean Sibiu

SCOALA GIMNAZIALA ,,0CTAVIAN GOGA™ RASINARI
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— Proiect e-Twinning Philosophy with Books desfasurat in cadrul gradinitei, proiect international cu parteneri din Turcia, Lituania,

Slovenia, Estonia

— Schimb de bune practici, job shadowing cu 2 scoli din POLONIA 1in cadrul proiectului 2024-1PL01-KA121-sch-000209583 2025
— Schimb de bune practici, job shadowing cu 2 scoli din POLONIA in cadrul proiectului 2024-1PL01-KA121-sch-000209583 2025
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Activitatea educativa si activitati extracurriculare

Proiecte si programe educative pentru dezvoltarea personala a elevilor: Festivalul de Film "Astra Film Junior’; Saptaména Educatiei Globale; Programul ,Obiceiuri si
traditii” derulat de Facultatea Lucian Blaga Sibiu; Programul ,,Caravana prieteniei” organizat la Muzeul Civilizatiei Populare Traditionale ASTRA, Zilele Culturale ale
tineretului Rasinari,

Proiecte de educatie ecologica: ,Sera din curtea scolii” organizat de prof. Liana Berengea.

Proiecte de educatie pentru sanatate: ,Educatie pentru sanatate orala” — derulat de ULB Sibiu, Facultatea de medicina; Proiecte antidrog:

Proiecte de prevenire a violentei: Program educativ "Saptamana prevenirii criminalitatii”’, in parteneriat cu Inspectoratul Judetean de Politie Sibiu; Vizite la sediul Politie
din Valea Aurie m, proiectii antiviolenta.

Functionarea Asociatiei scolii Asociatia Toti pentru $coala Bucuriei

Am implicat unitatea de invafamant in proiecte de parteneriat cu unitati de invatdmant similare din alte zone:

o s-au derulat parteneriate educationale care au facut cinste scolii noastre (ex: Parteneriat cu Primaria comunei Rasinari si cu Facultatea
de Litere Sibiu si Asociatia de teatru BECOME, Parteneriat cu Asociatia The European Nature Trust — program educational de mediu,
Parteneriat judetean cu Gradinita nr. 5 Sibiu, cu Gradinita nr. 38 Sibiu, cu Gradinita nr. 19 Sibiu, cu Gradinita a Forumului german
Sibiu, Gradinita Fratii Grim, Gradinita nr. 7 Cisnadie, Scoala Sava Popovici Barcianu Rasinari, Scoala Gimnazaiala Radu Selejan, ;
Protocol de colaborare cu editura Creativ; Protocol de colaborare intre Sc. Gimnaziala O. Goga Rasinari si Centrul Scolar de Educatie
Incluziva Turnu Rosu; Protocol de colaborare intre Sc. Gimnaziala O. Goga Rasinari si C.J.R.A.E. Sibiu, Parteneriat educational cu
Asociatia “Totul pentru comunitate”; Parteneriat incheiat cu Centrul Scolar Pentru Educatie Incluziva Nr. 2 Sibiu; Parteneriat cu
Scoala gimnaziala nr. 1 Nuci Bucuresti, Parteneriat incheiat cu Colegiul tehnic Independenta Sibiu; Parteneriat cu Colegiul National
Octavian Goga Sibiu; Colaborare cu Centru de tineret Rasinari; Colaborare cu Societatea de Stiinte Istorice din Romania, filiala Sibiu,
cu Facultatea de Stiinte socio-umane din cadrul Universitatii Lucian Blaga Sibiu, Colaborare cu Agentia de protectiec a Mediului.
Colaborare cu Inspectoratul Judetean de Jandarmi Sibiu, Colaborare cu Inspectoratul judetean de constructii Sibiu.

* Am oferirit cadrului logistic (spatii, aparatura, expertiza/consultantd etc.) pentru proiecte, programe precum Zilele Culturale ale
Risinariului pentru tineret sau ZILELE SPORTIVE ALE RASINARULUI.

Proiecte derulate la nivelul scolii — ,Bike Challenge Rasinari 2024” proiect finantat de Consiliul Local Rasinari — ,,Exploram si invatam in aer liber” proiect
POCU PN154600, cofinantat de Consiliul Local Rasinari — ,Acces spre succes” PN2058 — proiect de prevenire a abandonului scolar, finantat prin
Granturile SEE si Norvegiene — ,Generatii de ... roua Tn Rasinari” proiect aflat pe Agenda Culturala Rasinari in parteneriat cu Consiliul Local Rasinari si
Primaria Rasinari — ,La noi... cu Octavian Goga” concurs interjudetean de creatie literara si artistica online, cu premiere in cadrul Zilelor Culturale
Octavian Goga Rasinari editia a XXIll-a 2024 — , Activitati extrascolare de calitate” proiect aflat pe Agenda Culturald Rasinari, cofinantat de Consiliul Local
Rasinari si Primaria Rasinari — ,,Prin educatie spre vocatie” proiect derulat in aprteneriat cu Fundatia HEKS/EPER Elvetia si AFOS (Asociatia Filantropia
Ortodoxa Sibiu), cu sprijinul Inspectoratului Judetean Sibiu — Proiect e-Twinning desfasurat in cadrul gradinitei, proiect international cu parteneri din
Turcia, Lituania, Slovenia, Estonia
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wActivitati extrascolare de calitate la Scoala Gimnaziala
Octavian Goga Rasinari" - finantare CL Rdsinari

5%
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Concursurile scolii promoveaza
cultura ldentltara- si stilul de wata
sanatos

La noi...cu Octavian Goga

\)SUH [ \&)‘51 i \\/\

biliul Locg)
Rosman
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;Generatii de rouad...in Rasinari’ -proiect
epus de Asociatia Toti pentru Scoala
Bdcurieicu pe Agenda Culturala Rasinari 2
~2 finantare CL Rasinari

Pe urmele
Sf. Ierarh Andrei SAGUNA
la
Rasinari

RASINAR!
SCOALA
BUCURIEL

Monografia
Scolii Gimnaziale
»Octavian Goga”

Rasinari

Pe urmele Sf. Ierarh Andrei SAGUNA la Rasinari
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12. PROGRAME DE FORMARE CONTINUA

(Co nform indicatorului specific: impactul si rezultatele programelor de formare continua si ale activitatilor Casei Corpului Didactic Sibiu)

I11.

Situatia cadrelor didactice participante la activitati de perfectionare

Actiuni de formare initiate prin 1.S.J. Sibiu

didactice

V Inscriere curs formare pentru cadre didactice pentru Pedagogie digitalda — 15 cadre

V. Analiza SWOT

V Formarea profesorilor debutanti 2 cadre didactice

V Formarea cadrelor didactice de la clasa pregatitoare 2 cadre didactice

V Abordarea interdisciplinara a continuturilor curriculare in invatamantul preuniversitar
V Evaluare pentru evolutia in cariera didactica

V Managementul clasei de elevi — strategii eficiente

V Abilitarea corpului de profesori metodisti pentru invatamantul preuniversitar

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

— gradul ridicat de profesionalizare si de stabilitate pe post a personalului didactic:
98,11% personal calificat (fata de 96,31% in 2022-2023, fata de 96,93% calificat
in 2021-2022), dintre care 71,24% titulari, fatd de 70,40% in 2022-2023, fatd de
70,34% in 2021-2022.

— derularea programelor de formare / dezvoltare profesionald care au contribuit la
asigurarea unor resurse umane cu o coerenta pregatire manageriala (inspectori,
directori, metodisti, cadre didactice calificate superior — continuarea stagiilor
derulate in anii scolari precedenti, mentorat didactic, masterat in management
educatjonal, doctorat etc.);-

— rezultatele bune ale elevilor la sfarsitul anului scolar 2024-2025: promovabilitate:
egala cu procentul pe judetul Sibiu

— Scoala Gimn. O. Goga a incheiat Contract de finantarev Acordul privind
implementarea investitiilor specifice Schemei de Granturi din cadrul Programului

-Insuficienta preocupare pentru informare / documentare a unor manageri / a unor cadre
didactice, in vederea obinerii de fonduri europene nerambursabile pentru dezvoltare
personala / institutional3;

— inconsecventa in aplicarea masurilor de combatere a absenteismului, mai ales la nivelul
de scolaritate gimazial

— dezinteresul pentru participarea la examenul de Evaluare Nationald 8, al elevilor din
clasele terminale, ca urmare a vulnerabilitatilor in aplicarea particularizata a planurilor de
masuri pentru cresterea ratei de succes

— formalismul unor monitorizari in cadrul inspectiei scolare;

— calitatea unor procese-verbale, rapoarte, realizate ca urmare a activitatii de inspectie
scolara (inspectii generale, tematice, de specialitate);
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National pentru Reducerea Abandonului Scolar, finantate prin Componenta C15 -
Educatie a Planului National de Redresare si Rezilientd in Romania, in Runda 3,
respectarea legislatiei si a transparentei in actele decizionale;

— In urma Inspectiei tematice 1SJ am obtinut calificativul BINE;

— existenta platformelor de monitorizare a inspectiilor scolare;

— activitatea de formare din cadrul C.C.D Sibiu

consilierea cadrelor didactice cu privire la calitatea activitatilor didactice, inclusiv in

mediul online, prin organizarea de videoconferinte la nivelul disciplinelor de predare,

cat si in ceea ce priveste managementul institutional.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

—introducererea catalogului digital

— Valorificarea viziunii programului national ,Roménia Educata” in Legea nr. 198 /
4 julie 2023, Legea invatdméantului preuniversitar;

—investitiile prin fondurile PNNR;

—implementarea proiectelor nationale CRED si PROF, PEDAGOGIE DIGITALA in
vederea cresterii actului instructional

— reconfigurarea curriculei / discipling, prin introducerea limbii germane la clasele a
V-a - a Vlll-a, prin centrarea acesteia asupra procesului de formare si dezvoltare
de competente specifice / niveluri de

—posibilitatea Tmbunatatiri bazei materiale i realizarea unor programe de
dezvoltare instituionala prin intermediul proiectelor europene (P.N.N.R.);

—regandirea relatiei scoala — familie — comunitate si implicarea tot mai accentuata
a comunitatji in viata scolii;

—cregterea calitafii parteneriatului social, a initiativei private si a sprijinului
comunitar pentru dezvoltarea si sustinerea actului educational- prin activitatile
educative livrate prin Asociatia Toti pentru Scoala Bucuriei; existenta, la nivelul
Consiliilor Locale, a unor programe de colaborare si de parteneriat, care confera
posibilitatea diversificarii pregatirii a elevilor, in cadrul invatdmantului extrascolar

—existenta programelor comunitare, regionale, europene si a centrelor culturale
straine, existenta programelor de parteneriat european, de tip Erasmus+ / KA1 /
KA2 si POCU;

—buna colaborare intre Consiliul Judetean Sibiu, Primdria Comunei Résinari,
Consiliul Local Rasinari si Inspectoratul scolar;

— acordarea de manuale gratuite elevilor;

manualele virtuale.

-Lipsa motivarii financiare.

—modificarea paradigmei educationale pe termen lung, prin continuarea abordarii
procesului instructional si in mediul virtual de Tnvétare

—reconfigurarea planurilor-cadru / adaptarea programelor scolare prin repere metodologice
/ a cadrului legislativ specific, pentru clasele de inceput de ciclu scolar;

— nivelul scazut al resurselor bugetare, mai ales in mediul rural / neaccesarea de fonduri
europene pentru reabilitarea unitatilor scolare, la nivelul unor U.A.T.-uri.;

— diminuarea resurselor financiare ale unor familii cu situaie socioeconomica dificila;

— slaba motivatje financiara a personalului didactic auxiliar si nedidactic i migrarea cadrelor
didactice tinere spre mediul urban / domenii profesionale mai bine platite;

— absenta unui sprijin al comunitatii pentru asigurarea conditiilor sociale necesare stabilitafji
cadrelor didactice in mediul rural;

— implicarea limitata a unor beneficiari educationali — familie, comunitate — in derularea unui
act educativ de calitate;

— introducerea curriculumului scolar bazat pe competente ridica inca problema organizarii
unor stagii de abilitare curriculard pentru totj profesorii din sistem;

— mobilitatea populatiei scolare, la nivelul judetului Sibiu;

— nevoia de spatii scolare noi, ca urmare a solicitérilor parintilor de la Gradinita nr 1 la vérste
de 1,5. 2 ani.- la nivelul comunei
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CONCLUZII

@ in anul scolar 2024-2025, activitatea didacticad desfasuratd in Scoala Gimnaziala ,,OCTAVIAN GOGA” RASINARI a utilizat eficient
resursele umane si materiale, i, printr-un management modernsi catalog digital - a reusit sa furnizeze o educatie de calitate.

@ in urma analizei diagnostice, se poate aprecia ca, am asigurat instruirea de baza a elevilor, atingerea standardelor curriculare de
catre elevi fiind atestata prin procentul de promovabilitate inregistrat la sfarsitul lui 2024-2025 (94,58%, fata de 81,26 % in anului
scolar 2023-2024).

@ consideram ca, exista premisele si resursele pentru ameliorareaunora dintre indicatorii neperformanti pana la finele anului gcolar
2025-2026, printr-un management al calitatii, prin aplicarea curriculumului structurat pe competente, prin programe educationale
complexe, prin ameliorarea ratei de absenteism, prin activitatile de evaluare cu tinta spre cresterea ratei de progres.

Director,
Prof. Daniela Maria Secu
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